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IINNTTÉÉGGRREERR  LLEESS  NNOOUUVVEELLLLEESS  PPOOPPUULLAATTIIOONNSS  ÉÉTTUUDDIIAANNTTEESS    

EENN  SSIITTUUAATTIIOONN  DDEE  HHAANNDDIICCAAPP  ::  

MMIISSSSIIOONN  PPOOSSSSIIBBLLEE  !! 

  

TTRROOIISS  VVOOLLEETTSS  

VVoolleett  11--  FFaacciilliitteerr  llaa  ttrraannssiittiioonn  iinntteerroorrddrreess  ((ccééggeepp  ––  uunniivveerrssiittéé))  

1.1 Concevoir et mettre à lʼessai des protocoles et des documents pour assurer une 
meilleure circulation dʼinformation entre les établissements 

1.2 Assurer un suivi des plans de services et dʼaccommodements 

1.3 Concevoir et offrir des activités de sensibilisation 

1.4 Établir une banque de noms dʼétudiants universitaires ou de diplômés qui ont vécu la 
transition 
 

VVoolleett  22--  IIddeennttiiffiieerr,,  hhaarrmmoonniisseerr  eett  ccoonnssoolliiddeerr  lleess  mmeeiilllleeuurreess  pprraattiiqquueess  eenn  aappppuuii  àà    

                            lleeuurrss  ééttuuddeess  

2.1 Faire lʼinventaire des mesures dʼaccueil et dʼaccommodements 

2.2 Mener une évaluation qualitative pour identifier les bonnes pratiques 
 

VVoolleett  33--  DDéévveellooppppeerr  llee  ssoouuttiieenn  ppééddaaggooggiiqquuee  aauuxx  eennsseeiiggnnaannttss  qquuii  lleess  iinnttèèggrreenntt  

                            ddaannss  lleeuurrss  ccllaasssseess  

3.1 Élaborer des ressources pédagogiques 

3.2 Offrir un soutien au développement professionnel des enseignants 

 

Pour nous rejoindre : 
T : 514.343.6111 poste 2779 
C : populationsemergentes@umontreal.ca 
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