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Intégrer les nouvelles populations étudiantes en situation de handicap :
Mission possible !

Dans le cadre du réinvestissement en
enseignement supérieur par le Ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport du gouvernement
du Québec (MELS), une équipe travaille a la mise
en oeuvre d’'un projet qui, et c’est le moins qu’'on
puisse dire, est d’actualité. En effet, Intégrer les
clientéles dites émergentes aux études supérieures:
Mission possible!

propose I’élaboration
d’un modeéele
d’intégration en trois
volets (présentés

p— / ‘ = dans les encadrés sur
“x ~ la page suivante) pour
=\ ~————— les clienteles dites

. €mergentes que nous

convenons d’appeler
dorénavant les nouvelles populations en situation de
handicap.

Ce projet met en présence quatre établissements
(’'Université de Montréal, I'Université du Québec a
Montréal, le College Montmorency et le Cégep du
Vieux Montréal) accueillant plus de 125 000
étudiants. Les populations visées sont composées
d’étudiants ayant des troubles d’apprentissage (TA),
des troubles de déficit de l'attention (TDA/H), des
troubles envahissants du développement (TED) et
des troubles graves de santé mentale (TGSM). Ce
projet en trois volets a chacun desquels est associé

un ou deux groupes de travail composé de
personnes travaillant dans les établissements
participants, d’experts et de partenaires de I'externe
pour mener a bien les huit activités réparties sur
trois ans.

Le projet est dirigé par un comité et coordonné par
une équipe qui se réunit régulierement.

Odette Raymond a été choisie pour coordonner les
activitéts du projet, pour animer les groupes de
travail, préparer la documentation, assurer le
développement d’outils dans une perspective de
diffusion et de perennité.

Le lancement aura lieu le jeudi 11 février 2010!

Les deux premiers groupes de travail
commenceront les 11 et 25 février 2010.




Volet 1: Faciliter la transition interordres (cégep — université)

Groupe de travail 1.1  Formulaires et protocoles
Concevoir et mettre a I'essai des protocoles et des documents pour assurer une meilleure
circulation d’information entre les établissements
Assurer un suivi des plans de services et d’accommodements

Groupe de travail 1.2 Sensibilisation a I'intention des étudiants
Concevoir et offrir des activités de sensibilisation
Etablir une banque de noms d’étudiants universitaires ou de dipldbmés qui ont vécu la transition L

Volet 2: Identifier, harmoniser et consolider les meilleures pratiques en appui a leurs études

Groupe de travail 2 Meilleures pratiques
Faire I'inventaire des mesures d’accueil et d’'accommodements
Mener une évaluation qualitative pour identifier les bonnes pratiques 1
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Volet 3: Développer le soutien pédagogique aux enseignants qui les intégrent dans leurs classes

Groupe de travail 3 Soutien aux enseignants
Elaborer des ressources pédagogiques

Offrir un soutien au développement professionnel des enseignants l
B
"
Comité de direction:
Université du Québec a Montréal Equipe de coordination:
R.espo-nsable : maQame‘ Nlcqle ,Bon.enfanb o Madame Dominique Alarie, directrice adjointe du
directrice des services a la vie étudiante, Division

Service aux affaires étudiantes et services a la
communauté, Collége Montmorency
Monsieur Sylvain Le May, conseiller et

conseil
College Montmorency
Responsable : monsieur Yves Carignan, directeur

Services des affaires étudiantes et services a la responsable du service daide aux étudiants en
communauté situation de handicap, Université du Québec a
Université de Montréal Montréal

Responsable : monsieur Alexandre Chabot, vice- Madame Odette Raymond, conseillére

recteur adjoint a la vie pédagogique au service d’aide a l'intégration des
étudiante étudiants (SAIDE), Cégep du Vieux Montréal

Cégep du Vieux Montréal

R ble : mad Carole Lavallée. directr Madame Héléne Trifiro, directrice du Centre de
esponsa ? - ma e,l.me, arole Lavatee, directrice soutien aux études et du développement de
du service d’aide a I'intégration des étudiants

(SAIDE) carriere, Université de Montréal
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Pour nous joindre:

Centre de soutien aux études et développement de carriere (CSEDC)

Adresse civique : 2101, boul. Edouard-Montpetit, bureau 318, Montréal QC, H3T 1J3
Adresse postale : C.P. 6128, succursale Centre-ville, Montréal QC H3C 3J7

Téléphone : 514 343-6111 poste 2779 Télécopieur : 514 343-2479

Courriel: populationemergente @ gmail.com -
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