Fédération des retraités de I’'Université du Québec (FRUQ)
Procés-verbal de la réunion du Conseil d’administration

du mardi 24 février 2026 & 16 h par visioconférence

Présences :

Claude Bédard, président

Pierre Laplante, vice-président a la trésorerie et administrateur responsable du dossier
« Assurances collectives »

Roland C6té, administrateur

Bernard Gaucher, administrateur et responsable du dossier « Régimes de retraite »

André G. Roy, administrateur

Anne Thibaudeau, vice-présidente au secrétariat

BN

Monsieur Claude Bédard, président, accueille les participants a cette réunion du conseil
d’administration.

Le projet d’ordre du jour comprend les points suivants :

1.
2.

3.

Adoption de l'ordre du jour
Adoption et suivi du projet de procés-verbal de la réunion du Conseil d’administration du
3 octobre 2025 (document joint)
Projet de plan de communication (Bernard Gaucher et Roland Co6té) :
a. étude de la synthése de la matiére regue de la part des associations et du projet
de plan de communication a soumettre aux associations;
b. stratégie de communication quant au retour aupres des associations (Assemblée
générale spéciale au printemps 2026)
Varia :
a. Evolution du projet Viva Ainés (Claude Bédard)
b. Autres sujets
i. Mandat au CRAC en remplacement de Dirk Kooyman;
ii. Modifications au site web
iii. Contact avec Coop Hydro-Québec

1. Adoption de I'ordre du jour

Le projet d’ordre du jour est adopté a 'unanimité.

2. Adoption et suivi du projet de proces-verbal de la réunion du Conseil d’administration
du 3 octobre 2025

Le projet de procés-verbal est adopté a 'unanimité. |l s’agissait de confirmer les titulaires des
fonctions officielles de la FRUQ en conformité avec les Statuts et Reglements et ce, a la suite de
'Assemblée générale annuelle du 3 octobre 2025.

3. Projet de plan de communication (Bernard Gaucher et Roland C6té) :



étude de la synthése de la matiére recue de la part des associations et du
projet de plan de communication a soumettre aux associations;

stratégie de communication quant au retour auprés des associations
(Assemblée générale spéciale au printemps 2026)

Les membres échangent sur le document de travail qui leur a été transmis préalablement.
Monsieur Cété fait part des résultats des rencontres avec les associations affiliées qui ont eu lieu
de juin & septembre 2025. Les membres conviennent qu'il faut revenir a la mission de la FRUQ
pour laguelle les membres sont les associations affiliées. Messieurs Gaucher, C6té et Roy se
réuniront sous peu pour élaborer le projet de plan de communication adapté a la réalité de la
FRUQ et a étre présenté aux associations affiliées.

4 Varia :

a. Evolution du projet Viva Ainés

b.

Monsieur Bédard informe les membres que le rapport final de ce projet de
recherche a été déposé auprés des instances qui I'ont financé. A sa connaissance,
la recherche de partenaires financiers a long terme est toujours en cours.
Autres sujets
i. Mandat au CRAC en remplacement de monsieur Dirk Kooyman : une
candidature vient d’étre proposée par TACRUQAM. Il s’agit de madame
Lucie Lefebvre. Le Conseil d’administration donne son aval a cette
candidature et enverra les informations au siége social de I'Université du
Québec.

ii. Modifications au site web: madame Anne Thibaudeau fait part de
modifications a apporter au site web de la FRUQ.

iii. Contact avec Coop Hydro-Québec : madame Anne Thibaudeau informe
les membres de sa conversation avec monsieur Maxim Séguin, directeur
général de COOP Hydro-Québec employés et retraités (Destination
CCOP) concernant une éventuelle entente de collaboration avec la FRUQ.
Cette COOP regroupe plus de 35 000 membres a travers le Québec. Le
lien avec la FRUQ a été établi par monsieur André Savary, président de
I'’APRES-L'UQAM. Les membres conviennent que cela fera partie des
travaux relatifs au projet de plan de communication.

Démission de monsieur Pierre Laplante

Monsieur Laplante informe les membres de sa démission comme membre du
conseil d’administration de la FRUQ, tant comme vice-président a la trésorerie que
comme responsable du dossier des assurances. Cette démission prend effet
immédiatement. Les modifications au site web seront apportées dans les plus
brefs délais.

Les membres discutent brievement des mesures qui devront étre entreprises
rapidement a la suite de cette démission, a savoir trouver des personnes pour
s’occuper dans l'intérim des finances et du dossier des assurances collectives,
dans la perspective de nominations formelles pour ces postes lors de 'AGA
d’octobre 2026.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 h.









