
 

 

Fédération des retraités de l’Université du Québec (FRUQ) 

Procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration  

du mercredi 17 juin 2026 à 16 h par visioconférence  

Présences :  

Claude Bédard, président  
Roland Côté, administrateur  
Bernard Gaucher, administrateur et responsable du dossier « Régimes de retraite » 
André G. Roy, administrateur 
Anne Thibaudeau, vice-présidente au secrétariat  
 

Monsieur Claude Bédard, président, accueille les participants à cette réunion du conseil 

d’administration et présente le projet d’ordre du jour : 

1. Adoption du projet d’ordre du jour 

 

2. Adoption et suivi du projet de procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration du 

31 mars 2026 (document joint) 

 

3. Retour sur l’AGS (projet de procès-verbal joint) 

 

4. Suivis à donner concernant le Plan de communication : site web, vice-présidence aux 

communications, dossier des protocoles et ententes envoyés par les associations et 

dossier des avantages consentis par l’UQSS à la FRUQ 

 

5. Suivis à donner concernant le dossier des assurances : communication avec Normandin-

Beaudry, site web et nomination éventuelle d’un nouveau membre du CA et responsable 

du dossier des assurances 

 

6. Idée d’un projet de lettre de la FRUQ aux porte-parole syndical et patronal de la Table 

réseau concernant l’indexation des rentes entre 2005-2017. 

 

7. Varia  

 

a. Date de la prochaine AGA  

b.  Travaux de la vice-présidence à la trésorerie 

Levée de la réunion 

 

1. Adoption de l’ordre du jour 

Le projet d’ordre du jour tel que présenté est adopté à l’unanimité.  

2. Adoption et suivi du projet de procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration 

du 31 mars 2026  



 

 

Le projet de procès-verbal est adopté à l’unanimité. Les sujets traités reviennent à l’ordre du jour 

de la présente réunion. 

3. Retour sur l’Assemblée générale spéciale tenue le vendredi 12 juin 2026 

 

Les membres donnent leur aval au projet de procès-verbal de l’AGS qui sera déposé sur le site 

de la FRUQ.  

 

4. Suivis à donner concernant le Plan de communication : site web, vice-présidence aux 

communications, dossier des protocoles et ententes envoyés par les associations et 

dossier des avantages consentis par l’UQSS à la FRUQ 

 

Les membres échangent sur les suites à donner concernant le dépôt du Plan de communication 

sur le site web de la FRUQ et des actions immédiates à poser relativement à la création de la 

vice-présidence aux communications. 

 

Monsieur André G. Roy se chargera du dossier des protocoles et ententes des associations 

affiliées afin de mieux identifier les écarts entre ce que les établissements consentent à leur 

association de retraités respective. Aussi, il aura la responsabilité du dossier des avantages de 

la FRUQ consentis par le siège social de l’Université du Québec. 

 

5. Suivis à donner concernant le dossier des assurances 

 

Les membres échangent sur les suites à donner concernant l’offre de Normandin Beaudry. 

Madame Anne Thibaudeau communiquera avec monsieur Nicolas-Pierre Bergeron à cet égard. 

 

Pour ce qui est des changements au site web de la FRUQ concernant les assurances, ils seront 

apportés compte tenu de l’éventuelle entente avec Desjardins au sujet de la couverture 

d’assurance suggérée par Normandin Beaudry appelée Moveo. 

 

Monsieur Bernard Gaucher fera les démarches nécessaires auprès d’une personne intéressée à 

prendre la relève à titre de membre du conseil d’administration et responsable du dossier des 

assurances collectives. 

 

6. Idée d’un projet de lettre de la FRUQ aux porte-parole syndical et patronal de la Table 

réseau concernant l’indexation des rentes entre 2005-2017. 

 

Monsieur Bernard Gaucher explique qu’il y aurait lieu de sensibiliser davantage les 

responsables patronaux et syndicaux à la Table réseau de négociation pour le régime de 

retraite et les assurances collectives sur la mise en place de la nouvelle politique de 

financement et l’absence de mesures touchant les retraités en cas de surplus éventuels. 

Afin d’étayer la situation, Il demandera quelques simulations au secrétariat du RRUQ et 

rédigera un projet de lettre à cet égard. 
 

7. Varia : 

  

a. Date de la prochaine assemblée générale annuelle 



 

 

 

Les membres retiennent la date du 30 octobre 2026. Ils décideront ultérieurement si 

l’assemblée se tiendra en présence ou en visioconférence. 

 

Ils conviennent de tenir une réunion du conseil d’administration fin août. 

 

b. Travaux de la vice-présidence à la trésorerie 

Monsieur Roland Côté fait part des démarches qu’il doit entreprendre à titre de vice-

président à la trésorerie auprès de l’institution bancaire de la FRUQ pour être en mesure 

de faire les remboursements aux participants de l’AGS du 12 juin dernier. 

Par la suite, il fera une mise à jour du budget 2025-2026 pour être en mesure d’élaborer 

le budget 2026-2027. 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 17h30. 
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