
 11 

RAPPORT DU RESPONSABLE DU DOSSIER DES RÉGIMES DE RETRAITE 2021-2022 

Le Régime de retraite de l’Université du Québec, le RRUQ, est géré par le Comité de retraite de l’UQ. Il 
s’est réuni à six reprises depuis la dernière AGA de la FRUQ. Les rencontres concernaient notamment la 
gestion du régime, l’état des placements ainsi que les discussions de la table Réseau de négociation du 
régime. Il a aussi été question des travaux du Secrétariat et de celui des Sous-Comité (exécutif, Place-
ments, Audit et Éthique et de Déontologie). 

Placements 

L’actif du RRUQ est passé à 5,7 G$ (5,7 milliards de dollars) au 31 décembre 2021. 

Le rendement brut est de 13,55 % pour 2021. 

Le rendement brut annualisé est de 9,02 % sur quatre ans et de 10 % sur dix ans. 

À titre de comparaison et pour la même période de temps, le Régime de retraite des employés du gouver-
nement et des organismes publics, le RREGOP, avec un actif de 91,5 G$ a connu un rendement de 
12,9 %. Quant au Régime ontarien, TEACHERS, l’actif est de 242,5 G$ pour un rendement de 11,1 %. 

Indexation 

Nous connaissons depuis quelques mois un regain d’inflation comme on ne l’avait pas vu depuis long-
temps. Cela nous affecte et nos rentes sont plus ou moins indexées.  

Rappelons que les rentes accumulées avant 2005 sont pleinement indexées alors que celles accumulées 
entre 2005 et 2017 le sont selon l’indice d’augmentation des rentes de la RRQ moins 3 %. Celles-ci bé-
néficient toutefois d’une indexation ponctuelle (1 % en 2022). Quant aux rentes accumulées dès 2018, 
elles sont indexées à 75 % de l’indice de l’augmentation des rentes. 

L’indice d’une année est fixé en fonction de la moyenne annuelle de l’IPC, l’indice des prix à la consom-
mation, établi par Statistique Canada, pour la période de douze mois prenant fin le 31 octobre précédent.  
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